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za rok 2025

e Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-06

L Ve e ZWIAZEK PODHALAN W POLSCE IM. SWIETEGO JANA PAWEA i

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat NOWOTARSKI
kontaktowe

Gmina NOWY TARG Ulica UL. JANA PAWELA Il Nr domu 116 Nr lokalu

Miejscowo$é LUDZMIERZ Kod pocztowy 34-471 Poczta LUDZMIERZ Nr telefonu 530386403
Nr faksu E-mail biuro@zwiazek-podhalan.com |Strona www www.zwiazek-podhalan.com

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-11-09

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2005-04-11
publicznego

5. Numer REGON 00128478400000 6. Numer KRS 0000050394

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
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Imie i nazwisko

Funkcja

Wohpisany do KRS

Julian Kowalczyk Prezes TAK
Piotr Gasienica Wiceprezes TAK
Stanistaw Lizak Wiceprezes TAK
Kazimierz Bielak Wiceprezes TAK
Janina Napora Wiceprezes TAK
Wojciech Gron Sekretarz TAK
Dorota Trebunia Z-ca Sekretarza TAK
Michat Swider Skarbnik TAK
Tomasz Hamerski Z-ca Skarbnika TAK
Robert Chowaniec Chorazy TAK
Anna Jakubiec Cztonek Prezydium TAK
Andrzej Malczewski Cztonek Prezydium TAK
Piotr Kuruc Cztonek Prezydium TAK
Jakub Oskwarek Cztonek Prezydium TAK
Marian Zemczak Cztonek Prezydium TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imie | nazwisko Funkdja Wpisany do KRS
Julian Stopka Przewodniczacy TAK

(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Gtéwnej Komisji

petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu kontroli lub Rewizyjnej

nadzoru)
Tadeusz Fiedor Z-ca Przewodniczacego TAK

GKR

Stanistaw Bafia Sekretarz GKR TAK
Andrzej Skupien Cztonek GKR TAK
Anna Skupien Cztonek GKR TAK

chrzescijanskich i na
9. Cele statutowe organizacji duchu solidarnosci.

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Gorskich

tradycji, w kraju i
za granica.

Naczelnym celem Zwigzku jest:
1. Stuzba Ojczyznie poprzez dbatos¢ o moralny poziom mieszkancéw Ziem

oraz kulturalny, materialny i spoteczny ich rozwd;.
2. Ochrona duchowego i materialnego dziedzictwa Gérali Polskich.
3. Kultywowanie i upowszechnianie dorobku Zwigzku oraz goralskich

Zwigzek opiera swojg dziatalno$¢ na fundamencie wartosci

patriotycznych tradycjach przodkéw. Dziatalnos¢ ta realizowana jest w

4. Dbatos$¢ o zachowanie waloréw srodowiska naturalnego.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Zwigzek realizuje swoje zadania i cele poprzez:

1) Pielegnowanie i rozwijanie oraz dokumentowanie kultury i sztuki
goralskiej.

2) Tworzenie przestrzeni i osrodkéw swojszczyzny, o$wiaty i kultury.

3) Zaktadanie placowek etnograficznych i muzealnych dokumentujgcych
kulture

regionu.

4) Wspieranie i prowadzenie réznych form edukacji regionalnej.

5) Organizowanie i prowadzenie zespotow folklorystycznych, form pracy
Swietlicowej i bibliotekarskiej, wycieczek krajoznawczych.

6) Popularyzowanie osiggnie¢ naukowych i gospodarczych zwigzanych z
regionem, organizacja konferencji, seminariéw, sympozjow.

7) Wspieranie rodziny, rozumianej jako trwaty zwigzek ojca — mezczyzny,
matki — kobiety i ich dzieci; rodzina stanowi fundament wspdlnot
lokalnych, narodu i

panstwa.

8) Wydawanie wtasnych publikacji.

9) Udzielanie pomocy ksztatcacej sie mtodziezy géralskiej.

10) Wspétprace z instytucjami i organizacjami o pokrewnych zadaniach w
kraju i

za granicg, rozwijanie kontaktéw z emigracjg goéralska.

11) Organizowanie i prowadzenie imprez kulturalnych, rozrywkowych lub
sportowych.

12) Propagowanie zdrowego stylu zycia i rozwoj kultury fizycznej,
zwalczanie

alkoholizmu i innych przejawow zta spotecznego.

13) Prowadzenie dziatalnosci klubowej, np. sportowej, literackiej,
teatralne;j.

14) Propagowanie idei budowania spotecznosci lokalne;j.

15) Propagowanie budowania mediéw lokalnych.

16) Wspieranie rozwoju matych i srednich przedsiebiorstw.

17) Wspieranie rozwoju rolnictwa i lesnictwa na terenach goérskich.

18) Wspieranie rozwoju turystyki i agroturystyki.

19) Popularyzacja i wspieranie rozwoju produkcji wyrobéw regionalnych.
20) Propagowanie tworzenia gospodarstw ekologicznych.

21) Promocje obszarow wiejskich i gérskich.

22) Wskazywanie potrzeb z zakresu gospodarki, oswiaty, kultury oraz zycia

spotecznego. Opracowywanie wnioskdw, rezolucji i opinii.
23) Organizowanie wystaw, targéw, szkolen i badan rynkowych.
24) Czynne uczestnictwo w wyborach samorzagdowych i parlamentarnych.

25) Upowszechnianie kultury fizycznej jako elementu trwale zwigzanego z
taricem

goralskim.

26) Inng dziatalnos¢ zgodng z celami Zwigzku.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Zwigzek Podhalan w Polsce to organizacja spoteczno-kulturalna, dziatajaca na rzecz ochrony i promowania dziedzictwa
kulturowego gorali polskich, zwtaszcza z regionu Podhala. Jako organizacja pozytku publicznego (OPP), Zwigzek realizuje
réznorodne dziatania majace na celu dobro wspdlne, szczegdlnie w zakresie kultury, edukacji, tradycji i tozsamosci regionalne;j.

Opis dziatalnosci pozytku publicznego Zwigzku Podhalan
Zwigzek Podhalan prowadzi dziatalnos$¢ pozytku publicznego w nastepujgcych obszarach:

1. Kultywowanie tradycji i tozsamosci regionalnej

Organizacja wydarzen kulturalnych, m.in. festiwali folklorystycznych, koncertow kapel goralskich, pokazéw tanca i Spiewu
regionalnego.

Promowanie goralskich zwyczajéw, obrzeddw i strojow ludowych.

Ochrona i propagowanie gwar goéralskich.

2. Edukacja i wychowanie
Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy na temat historii, kultury i dziedzictwa Podhala.

Wspotpraca ze szkotami i uczelniami w zakresie programow edukacyjnych i naukowych zwigzanych z regionem.

3. Opieka nad dziedzictwem materialnym i niematerialnym
Wspieranie dziatan na rzecz ochrony zabytkéw architektury goralskiej i sztuki ludowej.

Archiwizacja i dokumentacja dziedzictwa kulturowego (muzyka, rekodzieto, zwyczaje).

4. Wspieranie spotecznosci lokalnej
Dziatania integrujgce mieszkanncéw regionu, w tym pomoc osobom starszym i potrzebujgcym.

Udziat w akcjach charytatywnych, pomocowych i spotecznych.
Wspieranie inicjatyw obywatelskich i lokalnych organizacji pozarzagdowych.

5. Wspétpraca miedzynarodowa i promocja regionu
Wymiana kulturalna z innymi spotecznosciami géralskimi w kraju i za granica.

Udziat w wydarzeniach promujacych region Podhala na arenie krajowej i miedzynarodowej.

6. Rozwoj turystyki kulturowe;j
Promocja Podhala jako miejsca atrakcyjnego turystycznie ze wzgledu na bogactwo kultury i tradycji.

Wspotpraca z lokalnymi samorzadami i instytucjami turystycznymi.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) ] powiat B2 caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

6000

Osoby prawne

100

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz

rzecz ktérych dziatata
organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)

wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

kultura, sztuka, ochrona ddbr
kultury i dziedzictwa narodowego

W okresie sprawozdawczym Zwigzek Podhalan
prowadzit dziatalnos¢ nieodptatng pozytku
publicznego, realizujac cele statutowe zwigzane
z kultywowaniem i promocja kultury oraz
tradycji goralskiej, edukacja regionalng i
integracjg spotecznosci lokalnej. Dziatania te
byty realizowane w interesie ogdtu spotecznosci,
bez pobierania optfat od uczestnikéw. Zakres
nieodptatnej dziatalnosci obejmowat w
szczegdlnosci: Organizacje wydarzen
kulturalnych i patriotycznych: Przeprowadzanie
tradycyjnych uroczystosci géralskich (np.
redyku, Swieta bacowskiego, Posiad Géralskich).
Udziat w obchodach $wiat narodowych z
elementami kultury regionalnej (koncerty, msze
$w. z oprawa goralska, poczty sztandarowe).
Wspétorganizacja festyndw, przeglgdow
zespotdw regionalnych i wydarzen promujacych
dziedzictwo kulturowe Podhala. Edukacje
regionalng i patriotyczng: Prowadzenie
warsztatéw dla dzieci i mtodziezy dotyczacych
gwary, tanca, $piewu i zwyczajoéw goéralskich.
Organizacja spotkan edukacyjnych, prelekgcji
oraz konkurséw wiedzy o regionie. Ochrone i
promocje niematerialnego dziedzictwa
kulturowego: Dokumentowanie i popularyzacja
lokalnych tradycji, zwyczajéw i obrzedow.
Wydawanie materiatéw edukacyjnych i
popularyzatorskich (broszury, $piewniki,
biuletyny) udostepnianych bezptatnie.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

34.12.7

" Tak
= g

0,00 zt
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. e poniesione w ramach
Lp. S dz'j:::?;f:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 2319 695,63 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 23 069,60 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 300,00 zt

e) pozostate przychody 2 296 326,03 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 23 069,60 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem: 2127 701,64 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 2127 701,64 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 87 412,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

30 538,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

39 770,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

15 604,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow
. 1 500,00 zt
majgtkowych)
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych Zrédet

81512,39 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2 384 100,20 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 7,86 zt
e) koszty administracyjne 245 425,46 zf 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 2 138 666,88 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 23 069,60 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

< O 0O 0O

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optfat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

O O 0O O

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysoko$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00zt

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

O OO O O3

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0sbb

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

1,42 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

4 0s6b
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{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie

4 000 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to " MNie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

200 146,51 zt

a) z tytutu umow o prace 32 471,00 z

- wynagrodzenie zasadnicze 32 471,00 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

167 675,51 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

200 146,51 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

200 146,51 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 527,24 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

22 003,51 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Budzimy spiskg tozsamos$¢  |zakup strojow regionalnych dla |Urzad Marszatkowski 10 350,00 zt
zespotu dzieciecego "Obtoz"
2|projekt plastyczny oddziatu |popularyzacja kultury géralskiej |Urzagd Miasta Zakopane 3 000,00 zt
ZP Krzeptowki
3|Matopolski Wypas wsparcie kulturowego wypasu |Urzad Marszatkowski 1999 851,64 zt
Kulturowy owiec, zachowanie tradycji
pasterskiej
4|Warsztaty tanca goéralskiego |nauka dzieci i mtodziezy tanca |Urzad Miasta Jordanowa 4 500,00 zt
goéralskiego, zachowanie
tradycji
5|Swieto Karpat przedstawienie historii, kultury |Urzad Marszatkowski 110 000,00 zt
( tanca, Spiewu, ubioru), kuchni
i tradycji Karpat
. N : : o () Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji el
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktdérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Julian Kowalczyk

Michat Swider 2026-07-06

Wojciech Gron
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