
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-06

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina NOWY TARG

Powiat NOWOTARSKI

Ulica UL. JANA PAWŁA II Nr domu 116 Nr lokalu 

Miejscowość LUDŹMIERZ Kod pocztowy 34-471 Poczta LUDŹMIERZ Nr telefonu 530386403

Nr faksu E-mail biuro@zwiazek-podhalan.com Strona www www.zwiazek-podhalan.com

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-11-09

2005-04-11

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 00128478400000 6. Numer KRS 0000050394

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

ZWIĄZEK PODHALAN W POLSCE IM. ŚWIĘTEGO JANA PAWŁA II
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Związek opiera swoją działalność na fundamencie wartości 
chrześcijańskich i na 
patriotycznych tradycjach przodków.  Działalność ta realizowana jest w 
duchu solidarności. 
Naczelnym celem Związku jest:  
1. Służba Ojczyźnie poprzez dbałość o moralny poziom mieszkańców Ziem 
Górskich 
oraz kulturalny, materialny i społeczny ich rozwój.  
2. Ochrona duchowego i materialnego dziedzictwa Górali Polskich.  
3. Kultywowanie i upowszechnianie dorobku Związku oraz góralskich 
tradycji, w kraju i 
za granicą.  
4. Dbałość o zachowanie walorów środowiska naturalnego.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Julian Kowalczyk Prezes TAK

Piotr Gąsienica Wiceprezes TAK

Stanisław Lizak Wiceprezes TAK

Kazimierz Bielak Wiceprezes TAK

Janina Napora Wiceprezes TAK

Wojciech Groń Sekretarz TAK

Dorota Trebunia Z-ca Sekretarza TAK

Michał Świder Skarbnik TAK

Tomasz Hamerski Z-ca Skarbnika TAK

Robert Chowaniec Chorąży TAK

Anna Jakubiec Członek Prezydium TAK

Andrzej Malczewski Członek Prezydium TAK

Piotr Kuruc Członek Prezydium TAK

Jakub Oskwarek Członek Prezydium TAK

Marian Zemczak Członek Prezydium TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Julian Stopka Przewodniczący 
Głównej Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Tadeusz Fiedor Z-ca Przewodniczącego 
GKR

TAK

Stanisław Bafia Sekretarz GKR TAK

Andrzej Skupień Członek GKR TAK

Anna Skupień Członek GKR TAK
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Związek realizuje swoje zadania i cele poprzez:  
1) Pielęgnowanie i rozwijanie oraz dokumentowanie kultury i sztuki 
góralskiej.  
2) Tworzenie przestrzeni i ośrodków swojszczyzny, oświaty i kultury.  
3) Zakładanie placówek etnograficznych i muzealnych dokumentujących 
kulturę 
regionu.  
4) Wspieranie i prowadzenie różnych form edukacji regionalnej. 
5) Organizowanie i prowadzenie zespołów folklorystycznych, form pracy 
świetlicowej i bibliotekarskiej, wycieczek krajoznawczych. 
6) Popularyzowanie osiągnięć naukowych i gospodarczych związanych z 
regionem, organizacja konferencji, seminariów, sympozjów.  
7) Wspieranie rodziny, rozumianej jako trwały związek ojca – mężczyzny, 
matki – kobiety i ich dzieci; rodzina stanowi fundament wspólnot 
lokalnych, narodu i 
państwa.  
8) Wydawanie własnych publikacji.  
9) Udzielanie pomocy kształcącej się młodzieży góralskiej.  
10) Współpracę z instytucjami i organizacjami o pokrewnych zadaniach w 
kraju i 
za granicą, rozwijanie kontaktów z emigracją góralską.  
11) Organizowanie i prowadzenie imprez kulturalnych, rozrywkowych lub 
sportowych.  
12) Propagowanie zdrowego stylu życia i rozwój kultury fizycznej, 
zwalczanie 
alkoholizmu i innych przejawów zła społecznego.  
13) Prowadzenie działalności klubowej, np. sportowej, literackiej, 
teatralnej.  
14) Propagowanie idei budowania społeczności lokalnej.  
15) Propagowanie budowania mediów lokalnych.  
16) Wspieranie rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw.  
17) Wspieranie rozwoju rolnictwa i leśnictwa na terenach górskich.  
18) Wspieranie rozwoju turystyki i agroturystyki.  
19) Popularyzacja i wspieranie rozwoju produkcji wyrobów regionalnych.  
20) Propagowanie tworzenia gospodarstw ekologicznych.  
21) Promocję obszarów wiejskich i górskich.  
22) Wskazywanie potrzeb z zakresu gospodarki, oświaty, kultury oraz życia 

społecznego. Opracowywanie wniosków, rezolucji i opinii.  
23) Organizowanie wystaw, targów, szkoleń i badań rynkowych.  
24) Czynne uczestnictwo w wyborach samorządowych i parlamentarnych.  

25) Upowszechnianie kultury fizycznej jako elementu trwale związanego z 
tańcem 
góralskim.  
26) Inną działalność zgodną z celami Związku.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Związek Podhalan w Polsce to organizacja społeczno-kulturalna, działająca na rzecz ochrony i promowania dziedzictwa 
kulturowego górali polskich, zwłaszcza z regionu Podhala. Jako organizacja pożytku publicznego (OPP), Związek realizuje 
różnorodne działania mające na celu dobro wspólne, szczególnie w zakresie kultury, edukacji, tradycji i tożsamości regionalnej.

Opis działalności pożytku publicznego Związku Podhalan
Związek Podhalan prowadzi działalność pożytku publicznego w następujących obszarach:

1. Kultywowanie tradycji i tożsamości regionalnej
Organizacja wydarzeń kulturalnych, m.in. festiwali folklorystycznych, koncertów kapel góralskich, pokazów tańca i śpiewu 
regionalnego.

Promowanie góralskich zwyczajów, obrzędów i strojów ludowych.

Ochrona i propagowanie gwar góralskich.

2. Edukacja i wychowanie
Prowadzenie zajęć edukacyjnych dla dzieci i młodzieży na temat historii, kultury i dziedzictwa Podhala.

Współpraca ze szkołami i uczelniami w zakresie programów edukacyjnych i naukowych związanych z regionem.

3. Opieka nad dziedzictwem materialnym i niematerialnym
Wspieranie działań na rzecz ochrony zabytków architektury góralskiej i sztuki ludowej.

Archiwizacja i dokumentacja dziedzictwa kulturowego (muzyka, rękodzieło, zwyczaje).

4. Wspieranie społeczności lokalnej
Działania integrujące mieszkańców regionu, w tym pomoc osobom starszym i potrzebującym.

Udział w akcjach charytatywnych, pomocowych i społecznych.

Wspieranie inicjatyw obywatelskich i lokalnych organizacji pozarządowych.

5. Współpraca międzynarodowa i promocja regionu
Wymiana kulturalna z innymi społecznościami góralskimi w kraju i za granicą.

Udział w wydarzeniach promujących region Podhala na arenie krajowej i międzynarodowej.

6. Rozwój turystyki kulturowej
Promocja Podhala jako miejsca atrakcyjnego turystycznie ze względu na bogactwo kultury i tradycji.

Współpraca z lokalnymi samorządami i instytucjami turystycznymi.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

6000

100

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i dziedzictwa narodowego

W okresie sprawozdawczym Związek Podhalan 
prowadził działalność nieodpłatną pożytku 
publicznego, realizując cele statutowe związane 
z kultywowaniem i promocją kultury oraz 
tradycji góralskiej, edukacją regionalną i 
integracją społeczności lokalnej. Działania te 
były realizowane w interesie ogółu społeczności, 
bez pobierania opłat od uczestników. Zakres 
nieodpłatnej działalności obejmował w 
szczególności: Organizację wydarzeń 
kulturalnych i patriotycznych: Przeprowadzanie 
tradycyjnych uroczystości góralskich (np. 
redyku, święta bacowskiego, Posiad Góralskich). 
Udział w obchodach świąt narodowych z 
elementami kultury regionalnej (koncerty, msze 
św. z oprawą góralską, poczty sztandarowe). 
Współorganizacja festynów, przeglądów 
zespołów regionalnych i wydarzeń promujących 
dziedzictwo kulturowe Podhala. Edukację 
regionalną i patriotyczną: Prowadzenie 
warsztatów dla dzieci i młodzieży dotyczących 
gwary, tańca, śpiewu i zwyczajów góralskich. 
Organizacja spotkań edukacyjnych, prelekcji 
oraz konkursów wiedzy o regionie. Ochronę i 
promocję niematerialnego dziedzictwa 
kulturowego: Dokumentowanie i popularyzacja 
lokalnych tradycji, zwyczajów i obrzędów. 
Wydawanie materiałów edukacyjnych i 
popularyzatorskich (broszury, śpiewniki, 
biuletyny) udostępnianych bezpłatnie.

34.12.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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23 069,60 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 127 701,64 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 319 695,63 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 23 069,60 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 300,00 zł

e) pozostałe przychody 2 296 326,03 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 87 412,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

2 127 701,64 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 81 512,39 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 23 069,60 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 384 100,20 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

7,86 zł

245 425,46 zł

2 138 666,88 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

30 538,00 zł

39 770,00 zł

15 604,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

1 500,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

2 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,42 etatów

4 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

4 000 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 200 146,51 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

200 146,51 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 527,24 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

32 471,00 zł

32 471,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 167 675,51 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 200 146,51 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Budzimy spiską tożsamość zakup strojów regionalnych dla 
zespołu dziecięcego "Obłoz"

Urząd Marszałkowski 10 350,00 zł

2 projekt plastyczny oddziału 
ZP Krzeptówki

popularyzacja kultury góralskiej Urząd Miasta Zakopane 3 000,00 zł

3 Małopolski Wypas 
Kulturowy

wsparcie kulturowego wypasu 
owiec, zachowanie tradycji 
pasterskiej

Urząd Marszałkowski 1 999 851,64 zł

4 Warsztaty tańca góralskiego nauka dzieci i młodzieży tańca 
góralskiego, zachowanie 
tradycji

Urząd Miasta Jordanowa 4 500,00 zł

5 Święto Karpat przedstawienie historii, kultury 
( tańca, śpiewu, ubioru), kuchni 
i  tradycji Karpat

Urząd Marszałkowski 110 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

22 003,51 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Julian Kowalczyk
Michał Świder
Wojciech Groń

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

2026-07-06
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